Anteckningar ledarkonferensen 26 mars:

Né&rvaro: Jessica Smedjegard, Jenny Andersén (FP07/08), Lars-Ove Ohlsson, Mickael Karlsson, Dan
Almcrantz (P10), Gabriella Svanberg (F09/10), Nicolas Brunocardi, Johannes Sundstrém (P11),
Kristoffer Ohman (P16), Klas Hovland (P14), Henrik Runermark (P13), Tim Jansson (P15), Julia Ldwén
(P15), Andrea Rudolfsson (P15), Amanda Wallin (F12/13/14), Jakob Landberg (P13), Madelene
Toivonen Englund (F11). Sen ankomst: Kim Nystrom (FP07/08)

Oppnande:

Jessica halsar alla valkomna. Inleder med en kort presentationsrunda. Gar sedan igenom dagens
agenda.

Aterkoppling fran tidigare ledarkonferensen:

Jessica och Jenny visar och berattar vad som kom upp da. T ex vad som man 6nskar slippa, vad man
onskar mer av samt positiva saker.

Verksamhetsidé och vision 2023:

Jessica forklarar vad OSK fotboll star fér och vad var verksamhet ska g ut pa. Bredd- framfér
elitidrott.

Fem ledstjarnor: Fair Play, Laget, Utveckling, Fotbollsfamiljen samt Idrottsparken. Darunder
formuleras sektionens mal for varje ar.

Fotbollsplanen:

Kalle berattar vad plangruppen kommit fram till. Plangruppen som bestar av Kalle, Henrik Meldgaard,
Claes-Goran Runermark, LO och Johan Homgren.

Det som gjorts ar:
1 Forundersokning inkl forslag pa atgarder.
- Forbattring
- Renovering "light”
- Konstgras
1 Bevattningsproblemet
1 Robotklippare
Forslaget gruppen valde att ga vidare med ar forslaget Férbattring for att i nasta steg ta Renovering
”light”, da planen behoéver vara spelbar under hela sdsongen. Utbildning & skotselplan av Frodins
Natur & Fritid. Anledningen till problemet med planen ar egentligen problemet med bevattning.

Vidare forklarar Kalle att gruppen har undersokt olika méjligheter med bevattning samt majligheter
med robotklippare.

Mycket av detta ar investeringar som kraver en hel del, gruppen soéker olika stod for att mojliggora
dessa eller nagon dessa investeringar.



Férbundets satsningar Fair Play och matchmilj6:

Jenny beréttar och visar vad som kommer att gélla from i ar, med matchmiljoer och Fair Play.

Fem punkter under Fair Play som ska féljas samt Fair Play-hélsning innan matchen. Hur kan vi i OSK
tdnka med en halsning innan match, stalla upp och utféra High-Five med motstandarna och
domaren. Gront Kort laggs pa lagen i serien, om det ska anvdndas eller e;j.

Nolltolerans i Uppland, skapa battre matchmiljéer for spelare och domare.

- Inte paverka Domslut

- Inte anvanda Svordomar

- Inte anvanda obscena gester, konsord eller rasistiska ord

Matchvardar dr obligatoriska fran och med denna sdsong. Se lathund fér att vara matchvard.
Statistik visar pa att anmalningar for olampligt upptradande/krankningar 6kar, dven hot/vald okar.
Fair Play-ligan.

Matchobservatorer kommer att besoka matcher mer frekvent under denna sasong. For att komma ut
och checka av hur omgivning och match fungerar.

Aret inom ungdomsfotbollen:

Jenny presenterar férslag pa arshjul fér OSK-fotboll. Bland annat for att minska ner antalet
Séndagsmoten, och att man ska kadnna till vad som ska ske.

Smagruppsdiskussion.

Nagot att tillfora i arshjulet:

- Nar kan man ungefar ga ut pa gras/konstgras?

- Arbetstillfallen, ungefar nar dessa ska ske?

- N&r kan det passar med fordldraméten? JS,KO,KH

- Erfarenheten, t ex vad bor undvikas.
- Valberedningen. TJ,HR

- Inget att tillagga. JL, AR
- Andra arbetsuppgifter som forvantas att lagen ska gora. AW, JL
- FOGIS, laget. MTE, MK

- Domarutbildning. DA

Utbildningssatsning med ”Sasha”:

Jessica berattar om vad Sasha kan vara behjalplig med och vilket upplagg det kommer vara. Bade
teoretisk och praktisk samt mentorsskap.

Hur man kan utforma traningar utifran allas forutsattningar... och vad som inkluderar flest.

Hur kan man som tranare/ledare tanka pa de yttre forutsattningar.

Kommer att ske under maj eller juni.



Ledare som lyssnar:

Jenny berattar om utbildningen och visar en film fran Folkhdlsomyndigheten. Sektionen &r i behov av
sponsring, Lansférsakringar gar in med 10 000kr, som motprestation ar att alla ledare ska ga
utbildningen ”Ledare som lyssnar”.

Utbildningen handlar psykisk halsa/ohalsa.

Lagger in lank till denna utbildning;
https://www.folkhalsomyndigheten.se/ledaresomlyssnar/till-utbildningen/

Vore bra om samtliga narvarande gor denna utbildning till nasta konferens.

Spelregler inom laget:

Kim berattar om erfarenheter fran lag P07/08.

Kim bérjade som ledare for detta lag for tva ar sedan. Utmaning/oro kring den direkta
kommunikation som Kim har, turligt nog att ledartrojka ar stor och kompletterar varandra.

Hur far man ihop alla?

Laget fick satta sig ner och diskutera, med liten vagledning av ledarna. Hur man beter sig gentemot
varandra.

Ett dilemma &r att traningstruppen var ganska liten, svart att arbeta med ett 9-manna lag.
Spelregler for att fa med alla att utvecklas, oavsett hur Iéinge spelaren spelat.

- Bara starkande termer

- Inga konsord eller svordomar

- Gar det inte bra kan man alltid peppa nagon annan

- Inga gester! Absolut den viktigaste.

Prata kontinuerligt om spelreglerna, vaga lata spelreglerna vara regler. Konsekvenser nar dessa bryts.
Viktigt att betona spelarnas roller i laget, ingen ar Zlatan men somliga tror det, krdvs mycket prat om
att infoga sig i laget.

Gemensamma samlingar bade innan och efter traningar, for att prata om och utvardera hur vi ar
gentemot varandra.

En annan viktig detalj, ar att barnen/ungdomarna att komma férberedda till traningarna.

Bryter ndgon mot lagets spelregler:
- Prata med spelaren. Béttre att ta det ndr det hinder dn att |ata det vara.
- Prata med foraldrar.

Avslutning

Bordet runt hur man upplevde konferensen, idel positiva upplevelser fran deltagarna.


https://www.folkhalsomyndigheten.se/ledaresomlyssnar/till-utbildningen/

