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Policydokument

1  OSK:sgrundsyn

Verksamheten inom OSK och forutsattningarna harfor regleras i klubbens
stadgar och de civilrattsliga regler som galler for juridiska personer. Detta
dokument kompletterar OSK:s stadgar.

I enlighet med stadgans anda och med accepterande av det moderna samhéllets
syn, skall klubbens organiseras sa att verksamheten blir tillganglig for alla barn
som tillhor klubben och understéller sig dess villkor.

OSK:s féarger ar vitt och rott och dessa farger skall efterstravas pa foreningens
matchdrakter. Avvikelser mot dessa farger kan accepteras av praktiska skal.

2 Avsikten med OSK:s skrivna policydokument
Detta dokument syftar till:
att dstadkomma ett gemensamt synsétt i frdgor som ar viktiga for OSK

att tydliggora OSK:s viljeinriktning da det galler agerandet inom vésentliga
omraden av verksamheten

att gora klart OSK:s handlingslinje vid upptradande som strider mot riktlinjerna
i OSK:s policy

3 Policyomraden

3.1 Klubbkéanslainom OSK

OSK som idrottsforening bildades 1917 och &r séledes en mycket gammal
forening med lang historia, anor och egen kultur. Traditionerna ar manga och
medlemmarnas kansla for klubben &r vasentlig for dess fortlevnad.

Klubbkanslan for OSK skall uppratthallas och vidareutvecklas genom

att med medlemskap uppna en kamratskaps- och gemensamhetskansla som
synliggors genom deltagande i OSK:s aktiviteter

att OSK:s namn forknippas med ett positivt och seridst arbete inom idrottslig
verksamhet med en bred rekryteringsbas
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att huvudstyrelsen tillsammans med sektionsstyrelserna genom ett bra
samarbete alltid skall verka for OSK:s basta

att OSK:s namn exponeras pa ett positivt satt
att tidigare aktiva verkar i nya roller inom OSK

att OSK:s medlemmar periodiskt delges information om verksamheten pa
lampligt satt

3.2 Elit-Bredd

Elit — breddsatsning framstalls i allméanhet som ett motsattsforhallande. Pa en
liten ort som var ar dock mojligheten att valja inriktning begransad och ger sig
sjalv i hog grad. En forutsattning for OSK:s verksamhet ar generellt en bred bas.
Detta kan leda till att elitnivan kan uppnas.

Det ar OSK:s avsikt att arbeta i forsta hand sa att samtliga medlemmar oavsett
alder bereds mojlighet att delta i klubbens olika aktiviteter.

For verksamheten inom OSK galler

att verksamheten skall bedrivas genom sa stor breddsatsning som méjligt. Detta
ar sarskilt angelaget inom ungdomsverksamheten

att elitsatsningar i lagsporterna endast forekommer fran juniorniva

att elitsatsningar endast sker for sarskilda utdvare i individsporter

3.3 Sportmannaskap

Ett grundlaggande begrepp i den verksamhet OSK bedriver &r sportmannaskap.
Med gott sportmannaskap forstas

att folja regler som géller och da sarskilt tanka pat objektivitet och arligt spel

att i ansvariga situationer visa personligt mod och vaga patala vad som &r rétt
eller fel

att tanka pd att man betraktas som foretradare for OSK och den dar radande
kulturen

att tanka pa rollen som forebild saval pa som utanfér banan
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OSK verkar for att fortbilda i sportmannaskap som sker exempelvis genom
deltagande i Fair Play aktiviteter.

3.4 ldrottsledare — Tranare

Idrottsledarens satt att forhalla sig till laget eller traningsgruppen paverkar i
mycket hég grad hur stdmningen i gruppen blir och vilka resultat gruppen
kommer att uppna.

Ledaren har en mangd olika forvantningar pa sig fran olika intressen sasom
aktiva idrottsutovare, foraldrar, styrelse, sponsorer etc. Alla krav kan inte alltid
uppfyllas utan konflikter. Det &r darfor viktigt att en idrottsledare ges maojlighet
till utbildning och utveckling.

Erfarenheter har visat att det ar bra om ledarskapet kan delas upp i sportsligt och
administrativt ledarskap. Detta &r viktigt ur flera aspekter, dels avlastas
idrottsledarnas administrativa uppgifter, dels blir fler involverade i
verksamheten. Ett starkt krav pa alla ledare &r att man i sin roll alltid ar ett
foredome och att man skall agera och upptrada utifran detta.

Barn och ungdomar ar mycket kansliga for rattvisa och konsekvent behandling.
Som ledare skall man vara medveten om detta oh iakttaga ett gott

sportmannaskap.

Ledare skall aktivt leda utan att vara diktatoriska. Att vara lyhérd och kunna
lyssna pa gruppens asikt ar en viktig egenskap.

Idrottsledare skall besitta eller ges mojlighet att fa kunskap om ledarskap,
klubbens organisation och regler, fysiologi och pedagogik. Det &r en merit att
vidareutvecklas inom eget verksamhetsomrade.

Féljande krav pa ledare inom OSK galler

att ledaren skall vara intresserad av och positiv till sitt uppdrag
att ledaren skall vara ett foredome for deltagarna

att ledaren skall verka for rattvisa mellan deltagarna
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att ledning sker genom ett dynamiskt och demokratiskt ledarskap
att vara positiv till utbildning och vidareutveckling

att i de administrativa uppgifterna ha god ordning och reda

3.5 Aktiva idrottsutbvare

att deltaga i olika verksamheter forutsatter ett upptradande och agerande inom
givna spelregler. Regelverket skall vara utformat sa att det upplevs som naturligt
for den enskilde utbvaren liksom att det skall vara ett stod for idrottsledaren.

Den aktive idrottsutdvaren inom OSK skall verka for

att vara en god kamrat, lyssna pa sina kamrater samt ha en positiv syn pa
verksamheten

att visa disciplin genom att lyssna pa ledaren, halla faststallda tider ellr i tid
meddela franvaro samt i det dagliga upptradandet visa ett gott sportmannaskap

att visa respekt for kamrater, ledare, motspelare, domare och féraldrar

att stalla upp for foreningen OSK och fullgora de uppgifter som kravs for
verksamhetens framskridande savél inom som utanfor den direkt sportsliga
aktiviteten

3.6 Foraldrar och anhoriga

Det ar angeléget att det rader ett gott forhallande mellan ledare, aktiva och
foraldrar/anhoriga.

OSK finner féljande naturligt och forvantar sig

att foréldrar/anhoriga inser sin roll som féredéme och upptréder ansvarsfullt och
sportmannamassigt vid sidan av matcharenan

att ledare och trédnare under eget ansvar leder de aktiva

att vid eventuell kritik mot ledare, tranare och aktiva ta upp detta med
vederborande efter match/traningspass — ej under pagaende aktivitet
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att foraldrar/anhoriga efter egen formaga och mojlighet deltar i av foreningen
anordnade aktiviteter. | synnerhet den som framfor krav pa forandring bor vara
beredd att aktivt medverka till dess genomférand

4 PAafoljd
OSK:s policy utgor en grund for korrekt agerande. Avvikelser fran dessa

riktlinjer kan komma Att skada OSK som en ideellt arbetande klubb och
aventyra klubbandan och bor darfor leda till pa foljd.

Inom OSK galler
att bestammelser utfardade av hogre instans skall féljas
att paféljden skall galla vid deltagande i OSK aktiviteter
att foljande pafoljder skall ifragaséttas:
Tillrattavisning — varning
Awvisnhing
Uteslutning
Vagran att folja beslut om pafoljd leder till paféljd pa hogre niva
4 OSK:s policy — ett levande dokument

Det aligger huvudstyrelsen i samrad med sektionernas styrelser att tillse att
OSK:S policy halls levande.
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