/ \. Handlingsplan mot
mobbing, trakasserier och
S=/. krankande sarbehandling

HAMMAR®

1. Bakgrund
Var forening har deltagit i utbildningen High Five via Radda Barnen och SISU
Idrottsutbildarna. Syftet ar att skapa beredskap och rutiner for att férebygga, upptéacka och
hantera mobbning, diskriminering och kréankningar i foreningen. Resultatet ar den hér
handlingsplanen for bade forebyggande arbete och med konkreta atgéarder for hur vi kan agera
om nagot hander.

2. Syfte med handlingsplanen
Syftet ar att skydda vara barn och ungdomar och genom att uppratta en handlingsplan visar vi
som forening att vi arbetar aktivt med att motverka mobbing, krankande behandling och
diskriminering.

Alla inom OSK ska kanna sig trygga och ma bral

For att ge barn, ungdomar, ledare och foraldrar i OSK 6kad trygghet finns det en
handlingsplan som styrelsen star bakom.

3. Foreningens mal mot mobbing, krankning och diskriminering

Mal for ledare:
Alla ledare ska veta vad mobbning krankning och diskriminering &r. Alla ledare ska vara vél
inforstadda i vad foreningens handlingsplan innebér. Alla ledare forvantas agera utifran den.

Alla ska vara forebilder i hur vi visar varandra respekt. Vi agerar respektfullt mot medspelare,
motstandare, tranare och domare.

Ledare arbetar aktivt for att forebygga och motverka mobbning, trakasserier och krankande
sdrbehandling i laget.

Mal for barn och ungdomar och aktiva medlemmar:

Alla aktiva ska veta vad mobbning krankning och diskriminering ar. Alla ska vara forebilder i
hur vi visar varandra respekt. Vi agerar respektfullt mot medspelare, motstandare, tranare och
domare.
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Mal for Foraldrar:

Alla foraldrar ska genom informationsmoten bli mer medvetna om OSK:s handlingsplan mot
Mobbing, Kréankande sarbehandling och diskriminering.

Alla ska vara forebilder i hur vi visar varandra respekt. Vi agerar respektfullt mot medspelare,
motstandare, tranare och domare.

4. Dokument/lankar
e Barnkonventionen — UNICEF
o https://unicef.se/barnkonventionen
Riktlinjer for barn- och ungdomsidrott
o https://www.rf.se/RFarbetarmed/Barn-ochungdomsidrott/riktlinjerforbarn-
ochungdomsidrott/
Stodmaterial: Trygga idrottsmiljoer
o https://www.rf.se/globalassets/riksidrottsforbundet/nya-dokument/nya-
dokumentbanken/ovrigt/skapa-trygga-idrottsmiljoer.pdf
Riksidrottsforbundets visselblasartjanst:
o https://report.whistleb.com/sv/riksidrottsforbundet
Mer om Hive Five — Radda barnen:
o https://www.raddabarnen.se/rad-och-kunskap/arbetar-med-barn/high-five-
trygg-idrott/
Handbok: Forsta hjalpen vid oro for ett barn — Radda barnen
o https://www.raddabarnen.se/rad-och-kunskap/arbetar-med-barn/orolig-for-ett-
barn/
o Handboken: https://www.raddabarnen.se/globalassets/dokument/rad--
kunskap/handbocker/forsta_hjalpen_vid-_oro_for_ett barn_radda_barnen.pdf
Film for Radda Barnens projekt High Five - Idrott for alla.
o https://youtu.be/khXP8jbISXY
Samsyn Uppland
o https://www.rfsisu.se/Uppland/Viarbetarmed/Projektochsatsningar/SamsynUpp
land/

5. Definitioner och exempel
Mobbad &r en person som upprepade ganger och under viss tid blir utsatt for negativa
handlingar fran en eller flera personer.

Krankande behandling &r nér en person upplever sig krankt vid enstaka tillfallen. Detta kan
forekomma Oppet som t.ex. glapord eller dolt som t.ex. blickar och miner.
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Diskriminering &r nar en person behandlas sémre &n nagon annan pa grund av t.ex. kon,
etnicitet, funktionsnedsattning, alder, hudfarg, inkomst, utseende, sexuell laggning och
religios eller politisk asikt. Underforstatt betyder det att det ar nagot negativt for den utsatte.

5.1Exempel pa beteenden som skapar otrygghet
Exempel pa hur ett barn kan bete sig under traning och tavling som leder till mobbing,
krankning och diskriminering

e Sager till varandra att nagon ar dalig

e Kalla nagon vid fula/nedsattande ord

e Missnojda med lagindelningen och utrycker det

e Stokig i omkladningsrum och dusch (utsatt situation)

e Hanar vid misslyckande

e Prata nedsattande om lagkramrater som inte narvarande

Exempel pa hur en foralder kan bete sig under traning och tavling som leder till mobbing,
krankning och diskriminering

o Skriker pa domare, spelar under match och kommenterar med negativ ton infor andra
e Pratar illa om andra i laget
e Engagerar sig inte i barnets idrottande

Exempel pa hur en ledare kan bete sig under traning och tavling som leder till mobbing,
krankning och diskriminering

e Sexuella trakasserier

e Hanga ut spelare som misslyckas

e Exkludera spelare tex “bédnka” en spelare

e Kalla nagon vid fula/nedsattande ord

e Systematiskt toppa laget

e Favorisera och behandla orattvist

e Prata nedsattande om spelare som inte nérvarande

6. Aktiviteter for foreningens forbyggande arbete

OSK styrelse
e Tillsatta en trygghetsgrupp.
e Handlingsplanen och dess tillhdrande dokument ska vara lattillganglig pa laget.se
e Ta fram material till ledarna for genomgang "Trygg idrott for alla"
(https://www.rf.se/Tryggidrott/)
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Respektive Sektion
e Halla de ev. sektionsspecifika delarna av handlingsplanen aktuell och arligen
informera ledarna.
e Initiera och sammanstalla Utvarderingen/Snabbtest 1 ggr/ar.
o Sékerstéll att utdrag ur polisens belastningsregister mot sexual brott mot barn har
genomforts av ledare inom sektionen.

Ledare
e FOr att skapa trygghet i en identifierad otrygg miljo, se till att ledare narvarar i tex i
omkladningsrum.
e Genomfor Utvarderingen/Snabbtestet varije ar.
e Genomgang av valda delar i "Trygg idrott for alla" 1 ggr/ar med laget.
e Begdra utdrag ur polisens belastningsregister mot sexual brott mot barn och delge
respektive sektion.

Foraldrar
e Erbjuds information fran lagets/féreningens i amnet.
e Erbjuds Utvarderingen/Snabbtestet varje ar.
e Lata foraldrar komma med forslag pa forbattringar for att utveckla policyn och
handlingsplanen.

o Deltar aktivt pa foreningens/lagets “Idrott for alla” informationstillfallen.
e Genomfor Utvarderingen /Snabbtestet varje ar.
e Lata barnen komma med idéer for forbattringar.

Foljande omraden har identifierats som viktiga for det forbyggande arbetet

Motesformer
Genom att uppratta en OSK gemensam struktur for ledartraffar, uppstartmoten och
fordldramoten kan fragor om “Idrott for alla” diskuteras i1 olika forum for ledare, barn och
foraldrar. Motesforumen utgor en naturlig plattform for att ga igenom Handlingsplan mot
mobbing, trakasserier och kréankning.

Enkat
Genom att ha arligt dterkommande enkéter sk ’snabbtest” i lagen gar det att {4 en
temperaturmatning hur spelarna trivs, hur de mar och hur kul de upplever traningar och
matchsituationer. Syftet med enkéten bor vara att spelarna kanner att deras asikter ar
viktiga och de har chans att paverka sitt idrottande, att lagkanslan véxer och att barn och
ledare hittar utrymme for bra kommunikation.

Mall for enkét (aldersanpassad) finns pa hemsidan — Dokument Idrott for Alla
http://www.osthammarssk.se/Document
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Spelregler
Alla lag ska gemensamt ta fram “Lagets spelregler”. Det kan med fordel utforas utifran

enkatresultat (se ovan). Lagets spelregler skapar trygghet och teamkansla.

7. Sa har agerar vi om nagon beter sig illa

Om ledare beter sig illa

Beteendet far
en konsekvens

Beteendet
bea rbEtaS ‘ Om ledaren inte

Ledare Beteendet horsammar varningar och
‘ inte accepterar beslut
varnas Mbte mellan sektion, frantas ledaren uppdraget
Beteendet styrelse och ledare dir en och eventuell uteslutning
. ‘ lamplig &tgard diskuteras ur forgmngen kan
uppma rksammas Sektionen kontaktar och och vidtas. verkstallas.
informerar styrelsen.
Mote mellan ledaren,
Sektionen kontaktas. sektionen och styrelsen.
Mote mellan ledaren och Styrelsen informeras.
sektionen for att klargdra
att beteendet inte
accepteras.
Om foralder beter sig illa
Beteendet far

en konsekvens

Beteendet
bearbetas ‘ Foraldern far ej

Férdlder Beteendet narvara vid triningar
‘ och tavlingar.
varnas Fordldern kallas till &
Beteendet ett méte mellan IfE}_fe__r;Zuellt utesluts
= ‘ Styrelse, sektion och oraldern ur
uppmarksammas Sektion och ledare ledare dir forildern foreningen.
kallar foraldern till ett eventuellt varnas.
mote for ytterligare
Ledaren och tar ett samtal ang beteendet.

enskilt samtal med
fordldern och klargor
att beteendet inte
accepteras.

Styrelsen informeras.
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Om barn/ungdom beter sig illa.

Beteendet far
en konsekvens
Beteendet
Barn bearbetas ‘ Sociala, kurator kan
Beteendet kontaktas for att
‘ hjalp.
varnas Styrelse, ledare
Beteendet kallar férilder till ett En uteslutning &r
uppmarksammas ‘ Ledaren och ev samtal och forklarar den absoluta sista
att om beteendet atgarden.

sektion kallar barn
och fordlder till ett
enskilt samtal.

fortsatter maste
atgarder vidtagas.

Ledaren tar ett
enskilt samtal med

barnet/ungdomen Styrelsen
och forklarar att informeras.
beteendet inte

accepteras

Vem ansvarar:
Vem som helst, samt Styrelsen.

Utslutning sker i enlighet med foreningens stadgar 812.

8. Oro for att ett barn far illa

Vem i foreningen kontaktar jag om jag oroar mig for/fatt vetskap om ett barns situation:
Ledaren eller sektionsordférande for respektive idrott kontaktas. OSK har en

Trygghetsgruppen som kan kontaktas via styrelsen.

Som stod Se handbok ”"Férsta hjilpen vid oro for ett barn”, se kap 4 Dokument/Linkar

Vem i foreningen kontaktar socialtjansten:
Bra om den som upptécker anméler! Ledaren och sektion gor en orosanmaélan. Styrelsen

informeras och stddjer vid behov.

”Om du kanner oro for att barn eller en ungdom far illa ar det viktigt att du berattar det for
socialtjansten. Socialtjansten har till uppgift att skydda och hjalpa. Du behdver inte vara
saker pa att ndgon inte har det bra, det racker med att du dir orolig.”

/Hemsida: Anmal misstanke om att barn och unga far illa, Socialférvaltningen Osthammar

Telefonnummer till Osthammars Socialférvaltning: 0173-860 00

Referens: Osthammars kommun. 2002. Anmdl misstanke om att barn och unga far illa”
Socialforvaltningen http://www.osthammar.se/sv/omsorg-och-stod/familj-barn-och-
ungdom/anmal-misstanke-om-att-barn-och-unga-far-illa/ (Hamtad 2020-04-29)

Vem informerar féraldrarna nar sa ar lampligt?
Ledaren och en i sektionen / styrelsen (med stod av Trygghetsgrupp).

Vid behov, vem informerar berorda/drabbade 6vriga barn och ungdomar?
Ledare +ev. sektionsmedlem (med stod av Trygghetsgrupp).
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Vid misstanke om brott (Exempelvis vid misstanke om sexuella trakasserier)

”Om du misstdnker brott mot barn och unga dr det viktigt att du anmdiler det till polisen.”

Referens: Polisen. 2020. ”Brott mot barn och unga” https://polisen.se/utsatt-for-
brott/olika-typer-av-brott/brott-mot-barn-och-unga/ (Hamtad 2020-05-30)

Vem i foreningen kontaktar polisen om det dr misstanke om brott?
Ledaren och/eller Sektionsordférande gor en anmadlan (med stod av den som

uppmarksammade). Styrelsen informeras och stodjer vid behov.

Trygghetsgrupp kontaktperson:
Ella Thuré, legitimerad psykolog

Telefon: 0722-328282 Mail: ella@barnpsykologer.se

Vilket stod finns i kommunen:
Socialtjansten, Kyrkan, Skolans elevhilsa.

9. Sa har forankrar och informerar vi om handlingsplanen
Som ett forsta steg ska handlingsplanen ska kommuniceras ut till alla sektionsstyrelser och
ledare inom OSK.
Ansvarig: OSK styrelse tillsammans med sektionernas styrelse.

Nésta steg &r att ledare bjuder in spelare till en uppstartstraff vid sdsongstart och informerar
om handlingsplanen, samt genomfor enkét snabbtest”. I inledningen pa sdsongen ska dven ett
foraldramote per lag hallas och da ska foraldrar/anhorig informeras om handlingsplanen.
Motestillfallena ar bra tillfallen att diskutera fragan om Trygg idrott for alla, samt fa chansen
att utvardera innehallet i planen for eventuell uppdatering.

Ansvarig: Ledare i respektive lag, respektive sektion foljer upp.

10. Sa har haller vi handlingsplanen levande ar efter ar
Handlingsplanen ska vara en stdende punkt pa dagordningen for styrelsemoten, foraldraméten
och spelarmdten. Dar kan forandringar/forbattringar av handlingsplanen diskuteras och vid
behov lyfts behov av uppdatering till OSK styrelse.
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