Trygg idrott for alla !

Osthammar

igt UPPLANDS
" IDROTTSFORBUND




@ Radda Barnen

Trygg idrott for allal

Traff |

19-01-28
18.00-21.00

Vi lagger grunden:
Barnkonventionen
och ldrotten Vill,
utmaningar i
foreningen

ol Triff 2

19-02-26
18.00-21.00

Enkaterna: Hur
ser det ut for
oss?
Forebyggande-
arbete,
Atgéirdstrappor
Efterlevnad av
egna rutiner och
policys
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Traff 3

19-03-27
18.00-21.00

Vald och utsatthet
Orosanmalan
Implementering
Gor arbetet klart

Wrasnomen  SISU &

rotsutbilgama o

»
Barn och ungdomar
Foreningar

Datum o tid

Hur har det gatt?
XXX

XXX

XXX

XXX
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Vad far féreningen?
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* Kunskap i att upptacka mobbning, diskriminering och
krankande behandling.

* En uppdatering av er nuvarande handlingsplan

HIGH
* Kunskap om Barnkonventionen och Idrotten Vill. ﬂ

IDROTT FORALLA

Tillsammans med Radda Barnen skapar

e Ett marke till webben som visar att klubben
aktivt arbetar mot mobbning och krankningar. ot och dkemnerig.

Ett brev for att informera foraldrar, aktiva och ovriga
medlemmar om jobbet som gjorts.

High Five - idrott for alla! 3
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Barnkonventionen & Idrotten vill

Art 2

Icke-diskriminering Allas
ratt att vara med/Rent
spel

Art 3

Barnets basta i framsta
rummet/Gladje och gemenskap

@ Radda Barnen

Art 6

Ratt till liv och
utveckling/Gladje och
gemenskap

—
|
I

Art 12

Ratt till
inflytande/Demokrati och
delaktighet

sisu

Irottsutbildanma
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Kokhett och iskallt B

Lads varje scenario och lagg dem dar ni tycker att det hor hemma.

Kokhett:

Det har forekommer i var klubb. Det har vill vi verkligen sakra att det aldrig
hander. Det ar mycket viktigt att det kommer med i den forebyggande
handlingsplanen.

Iskallt:
Det har har aldrig hant, det ar marginellt, vi kanner inte igen oss, behover inte

tas med i en handlingsplan.

Ljummet: Det som hamnar mellan i diskussionerna

@ Radda Barnen
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Enkaterna BUnans  WEEY @rseseme SISU_ B
Grupparbete

Varje forening:

* Ga igenom ert resultat fran enkaterna

Vad hittar ni i sammanstallningen som var forvantat?

Vad hittar ni i sammanstallningen som var forvanande?

Vad sager svaren fran en malgrupp kontra en annan?

Tips! Still fragor/dela ut enkater arligen sa blir handlingsplanerna uppdaterade arligen!

@ Radda Barnen
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"En bra foralder satter inte for stor press pa barnet”

Barnen vill att foraldrarna ska stotta dem.

Foraldrarna ska vara peppande och det ar
viktigt att de hejar pa.

En bra idrottsforalder ska inte skrika
eller skalla.

En bra idrottsforalder ska vara hjalpsam.

Barnen sager ocksa att det ar viktigt att foraldrarna inte pressar dem for hart.
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Forebyggande aktiviteter ©++

Gruppdiskussion

* Vad behover vi gora for att oonskat beteende inte ska finnas i var forening?
Anvand er av Virsta beteendet 6vningen fran forra gangen och era enkatsvar. Barn, Ledare, foraldrar och styrelse?

* Vad gor vi idag i var forening som framjat de positiva saker vi ser i svaren fran enkaterna?

* Vilka aktiviteter och insatser bor finnas i var forening for att na ett dromlage dar oonskat
beteende inte finns?

Anvand giarna mallen for handlingsplanen eller gor en egen rubrik
”»Forebyggande atgarder’. Tinki arshjul eller 6ver en sisong, stort och litet.

@ Radda Barnen ’ ’ 8



o rom A Forebyggande atgarder - Barn/ungdomar

Varderingsovningar
Utvecklingssamtal med sin ledare

Reellt inflytande pa traningar — systematiskt, alla ar varda att
bli lyssnade pa

Barn/unga far komma till tals - Ungdomsrad med unga
Alktiviteter utanfor sporten
Gemensam fika efter traningen

Fadderverksamhet - aldre barn tar hand om yngre

@ Radda Barnen
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R Forebyggande atgarder - Foraldrar

Foraldramote

Bjuda in IFs foraldrar till temakvall
Foraldrabudord
Foraldra-/barn-/ledaraktivitet

Pa nagot satt lyfta fragorna: garna med morot, turneringar,
eller trevligheter

@ Radda Barnen
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\oRoTT FOR ALLA Forebyggande atgirder - Ledare

Medvetna om problem som kan finnas: ge verktyg att hantera situationer
Dialog, jobba med detta pa heldagar

Fa in utbildning for ledare som kontinuerligt arbete

Kontrakt /policys/6verenskommelse om riktlinjer/spelregler
Foraldramoten

Uppstartslager — arbete med fragorna

Gemensamma lager utb. med andra IF

Utv. Samtal (stod till enskilda ledare)

Utbildning i anti-mobbning

Utvecklingssamtal med barnen

Utdrag ur belastningsregistret

sisuU
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Atgirdstrappan - vad gor vi om det hinder?
Grupparbete

Om ett barn, en ledare, nagon vuxen eller styrelsemedlem har ett oonskat beteende - vad gor vi?
Vem ansvarar for att hantera situationen/gora anmalan vid behov!?

Diskutera en malgrupp i taget.
* Barn/unga

* Ledare

* \Vuxna/Foraldrar

Har ni redan alla rutiner pa plats? Fundera 6ver om de beho6ver fortydligas
eller hur det gar att anvanda sig av rutinerna i praktiken?
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Atgirdstrappa

Beteendet

uppmarksammas

Samtal med enskild. Utfors
av ansvarig som informerar
om klubbens varderingar.
Vem ansvarar? Tank pa att ha
samtal med den/de som har
blivit utsatta.

@ Radda Barnen
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Beteendet °
bearbetas ¢
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° Samtal med alla involverade
Beteendet varnas o i storre grupp. Borja inte
o’ med nasta steg om ingen
o® oo o0scossse o forandring sker. Vilket sam-
o manhang ar lampligt? Vilka
e Varning om det inte sker and- ska vara nirvarande?
e ring. Kontakta andra berorda
PS sasom forilder, ledare, styrelse

eller liknande. Vilka ska invol-
veras?

@} Ridda Barnen
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Beteendet far
en konsekvens

Beslut om uteslutning/
forandring. Vem tar beslut?
Vem meddelar? Hur infor-
meras andra berorda?
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IDROTTSFORBUND Idrottsutbildarna

Om vi hinner!

Dessa dokument ar vigledande for var handlingsplan
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» ldrotten Vill

» Barnkonventionen
b

b

[
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Vilka policys och andra vagledande dokument har ni i er forening? Vad star
egentligen i dessa dokument? Efterlever ni dem i praktiken?



Infor nasta traff

 Stam av tankar kring era forslag pa forebyggande aktiviteter/insatser
» Gor fardigt atgardstrapporna/rutinerna for hur ni agerar om handelser uppstar

* Om arbetet brister i praktiken — gor en plan for forbattring

Vad gor vi nasta gang?

e Okar vara kunskaper om utsatthet, vald och oro
 Skapar rutiner for orosanmalan och polisanmalan
* Gor en plan for hur arbetet for en trygg idrott bli kand for alla i foreningen

* Gor en plan for hur ert trygghetsarbete ska efterlevas ar efter ar
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TACK FOR IKVALL!
Vi ses den 27 mars!



